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Программа тренинговых занятий 
по  социальной адаптации подростков «Мир вокруг нас»

Цель: развитие адаптивных возможностей подростка, развитие социальной компетентности личности, способности индивида эффективно взаимодействовать с окружающими его людьми.
Задачи: 
· Предоставление подросткам возможности осознать важность приобретения ими социальных навыков;
· Обучение подростков некоторым приемам общения и расширения ролевого репертуара;
· Построение системы ценностей и этического знания, как ориентиров собственного поведения
Организация занятий:
Количество подростков, принимающих участие в групповой коррекционной работе 10-15 человек. Объем тренинговой работы состоит из 9 занятий. Каждое занятие расчитано на 1,5 часа, частота проведения 2 раза в месяц.
Форма работы: упражнения, теоретические блоки, сюжетно – ролевые игры, беседы, диагностические методики.


Занятие№1.
Упражнение «Знакомство»
Цель: анализ прошедшего дня, проговаривание возникших проблем, осознание положительных моментов прошедшего отрезка дня, информирование других членов группы о своей реакции на те или иные события.
Проводится вначале тренинга. Каждый участник называет одно положительное и одно отрицательное событие, которое произошло с ним за день.
В начале работы каждый оформит визитку, где должно быть его имя. Участник вправе выбрать себе любое имя: свое настоящее, имя друга или знакомого, литературного героя и т.п. Предоставляется полная свобода выбора. Имя должно быть крупно и разборчиво. В дальнейшем на протяжении занятий участники обращаются друг к другу по этим именам.  
Упражнение «Глаза в глаза»
Цель: Установление межличностного контакта участников тренинга, получение обратной связи, возвращение к детским воспоминаниям, некоторые из которых могли стать причиной затруднений в настоящий момент.
Участники разбиваются на пары и в течение 3-5 минут внимательно смотрят в глаза друг другу, пытаясь представить, каким этот человек был в детстве. Затем все делятся впечатлениями и проверяют свои догадки.
Правила нашей группы:
· Доверительный стиль общения. 
· Общение по принципу «здесь и теперь». 
· Персонификация высказываний. 
· Искренность в общении. 
· Конфиденциальность всего происходящего в группе. 
· Определение сильных сторон личности. 
· Недопустимость непосредственных оценок человека. 
· Как можно больше контактов и общения с различными людьми. 
· Активное участие в происходящем. 
· Уважение говорящего. 
Упражнение  «Все – некоторые – только я»
В круг ставятся стулья – на один меньше числа играющих. Все садятся на них, а водящий становится в центр круга. Водящий называет какой-нибудь признак, общий для всех ребят, сидящих в кругу, подходящий только к некоторым из них или к одному человеку. Тотчас все, кто считает, что названное относится к нему, встают, добегают до центра круга, а затем стремятся занять любой свободный стул (но не свой). Точно так же поступает и водящий, однако в центр круга ему бежать не надо, он и так там стоит. Можно начать игру, приведя ребятам примеры разных признаков: 
«Все, кто пришел сегодня в школу; все, кто любит поболтать; все, кто хочет пойти в поход и т.д. После того как подростки поиграли в игры, ведущий потихонечку вводит ребят в тему занятия. Ведущий рассказывает о доверии как о важном факторе жизни в любой компании, группе, коллективе. Предлагается подросткам с помощью ведущего самим составить портрет уверенного, неуверенного и агрессивного человека. 
	
	Неуверенное поведение
	Уверенное поведение
	Агрессивное поведение

	Невербальное поведение 
	
	
	

	Поза
	Плечи опущены, голова втянута в плечи.
	Свободная
	Руки в боки, грудь в перед 

	Жесты
	Мелкие, либо их нет.
	Соответствующие ситуации, не резкие.
	Резкие, широкие. 

	Тон голоса
	Тихий.
	Четкий, громкий.
	Кричит, говорит сквозь зубы. 

	Ноги
	Ноги согнуты, скрещены, перемещаются с ноги на ногу.
	Стоит ровно.
	Качается с места на место. 

	Расстояние между собеседником 
	Большое.
	Оптимальное 
	Резкое сокращение расстояния. 

	Взгляд
	В глаза не смотрит, отводит взгляд.
	Устойчивый.
	С высока, свербит в глаза. 

	Мимика
	«челюсть отпала»
	Расслабленная, контакт глаз.
	«Через переднюю челюсть». 

	Вербальное поведение 
	
	
	

	Содержание речи
	Чрезмерное извинение
	Нет 
	Грубость, оскорбления, крик.

	Местоимение «Я»
	Почти нет.
	Да
	Много «Я» 

	Содержание требования (желание)
	Нет
	Да
	Очень выраженно. 

	Обоснование
	Нет.
	Есть.
	Нет. 

	Чувства
	Страх, вина, сомнения, робость.
	
	Гнев, раздражение, злость. 


·    Закрепление ответов подростков по данной таблице. “Все – некоторые – только я” 
В круг ставятся стулья на один меньше числа играющих. Все садятся на них, а водящий становится в центр круга. Водящий называет какой-нибудь признак, который может подойти ко всем ребятам, сидящим в кругу, к некоторым из них или к одному человеку. Тотчас все, кто считает, что названное относится к нему, встают, добегают до центра круга, а затем стремятся занять любой свободный стул (но не свой). Точно так же поступает водящий, однако в центр круга ему бежать не надо, он и так там стоит. Вожатый может начать игру, приведя ребятам примеры разных признаков: “Все, кто пришел сегодня в школу; все, кто любит болтать; все, у кого в косе красная лента”. Водящий может использовать эту игру, выбирая признаки, которые помогут ему больше узнать об ровесниках, например “Все, кто хочет пойти в поход” или “Все, кто любит сериал "Вавилон-5"”. В то же время у ведущего должно остаться право накладывать “вето” на вопрос, который может быть оскорбительным для кого-то. В качестве домашнего задания можно предложить ребятам назвать несколько признаков, относящихся к каждой категории, а затем использовать их в игре на следующих уроках. 
Рефлексия (ритуал окончания занятия):
По окончанию занятия ведущий задает вопросы к группе: 
· Что нового Вы узнали за время занятия? 
· Что Вы чувствуете при этом? 
· Какие негативные эмоции Вас переполняют и наоборот? 
· Ожидания на следующее занятие. 


Занятие№2.
Ритуал приветствия.
Повторения правил поведения в группе;правила нашей группы:
· Доверительный стиль общения. 
· Общение по принципу «здесь и теперь». 
· Персонификация высказываний. 
· Искренность в общении. 
· Конфиденциальность всего происходящего в группе. 
· Определение сильных сторон личности. 
· Недопустимость непосредственных оценок человека. 
· Как можно больше контактов и общения с различными людьми. 
· Активное участие в происходящем. 
· Уважение говорящего. 
Продолжения знакомства.	Упражнения: «Ласковое слово»
Цель: способствовать самоанализу подростков, развивать самораскрытие, самопознание, прояснение «Я-концепции», умение анализировать и определять психологические характеристики – свои и окружающих людей.
Ход упражнения: Вспомните и запишите, какими ласковыми словами вы называете своих родных, близких, знакомых.
  Задумайтесь, в каких случаях вы это делаете чаще? 
  Когда вам что-то требуется и вы обращаетесь с просьбой к этому человеку? 
· Или когда у вас хорошее настроение?
· Часто ли вы делаете это?
· Если нет, то почему?
· Что мешает вам проявлять теплые чувства по отношению к людям?
· Что вы испытываете, когда называете людей ласковыми именами?
· А люди, к которым вы так обращаетесь, как они реагируют на ваше ласковое обращение?
Упражнение «Приятно сказать»	
Давайте встанем поближе друг к другу, образуем тесный круг и протянем руки к его середине. Возьмемся за руки, но сделаем это так, чтобы у вас в руке оказалась рука человека напротив. Соприкоснувшись руками, улыбнитесь друг другу и скажите ласковое слово.
Ритуал прощания: передается мягкая игрушка соседу со словами «Я желаю тебе…»
Упражнение «Общий язык» 

Группа разбивается на тройки. Каждая тройка должна договориться между собой, например, о том, где, когда и зачем они должны встретиться. Но средства общения у каждого ограничены. Среди троих договаривающихся один сидит с завязанными глазами и неподвижен. Другой онемел и также неподвижен. Третий также лишается права разговаривать, вдобавок у него завязаны глаза.
Итак, находясь в ситуации ограниченных возможностей общения, тройка должна договориться до чего-то за минимальное время. Допустимо сочинить скрытые задания каждому участнику и дать предварительно ознакомиться с ними. Возможно проведение игры всеми тройками одновременно, а можно предлагать выступать тройкам по очереди. Обсуждение можно строить вокруг вопроса о том, что способствует, а что препятствует успешному поиску общего языка.
Кроме того, здесь очевидны параллели, сравнения с настоящими жизненными ситуациями, в которых по каким-либо причинам люди не в состоянии договориться и где возникает впечатление, что говорят они как слепой с немым.
Упражнение: « Как укреплять свою коммуникабельность»
 Облегчите другим общение с вами, идя им навстречу. Для этого
внимательно изучите следующие рекомендации и следуйте им. И вы
будете «душой общества».
1.    Серьезно ищите себе друзей.
2.    Открыто проявляйте интерес к другому человеку.
3.    Идите навстречу людям с открытым сердцем.
4.    Улыбайтесь до того, как начнете говорить.
5.    Спрашивайте других об их интересах.
6.    Сначала представляйтесь сами, называя свое имя.
7.    Задавайте человеку вопросы.
8.    Сами говорите меньше.
9.    Отвечайте на каждый заданный вам вопрос.
10.  Помогайте другим преодолевать трудности.
11.  Проявляйте сердечность.
12.  Будьте спокойны и невозмутимы.
14.   Будьте терпимы и оптимистичны.
15.   Говорите четко и членораздельно мелодичным голосом.
16.   Смотрите на человека заинтересованно.
17.   Проявляйте понимание.
18.   Внимательно слушайте собеседника.
19.   Запоминайте то, что говорил собеседник.
20.   Держите себя спокойно и уверенно.
21.   Крайне осторожно высказывайте свою точку зрения.
Рефлексия (ритуал окончания занятия):
По окончанию занятия ведущий задает вопросы к группе: 
· Что нового Вы узнали за время занятия? 
· Что Вы чувствуете при этом? 
· Какие негативные эмоции Вас переполняют и наоборот? 
· Ожидания на следующее занятие. 


Занятие№3.
Ритуал приветствия.
Повторения правил поведения в группе;правила нашей группы:
· Доверительный стиль общения. 
· Общение по принципу «здесь и теперь». 
· Персонификация высказываний. 
· Искренность в общении. 
· Конфиденциальность всего происходящего в группе. 
· Определение сильных сторон личности. 
· Недопустимость непосредственных оценок человека. 
· Как можно больше контактов и общения с различными людьми. 
· Активное участие в происходящем. 
· Уважение говорящего. 
Упражнение:"Слушаем молча".
Ведущий, напомнив окончание предыдущего занятия, говорит, что в жизни важно уметь не только поддерживать разговор, проявляя собственную активность, но и молча выслушивать собеседника, что является подчас не менее важным проявлением Участия, сопереживания другому.
Подростки разбиваются на пары. В паре сначала один из участников рассказывает о себе нечто, что его волнует, беспокоит, на что он не находит ответа. Партнеру разрешается только невербальное выражение чувств по отношению к словам собеседника. Потом подростки меняются местами и тот, кто выступал в роли слушателя, говорит о себе. Обмен чувствами, возникшими во время упражнения, можно провести и при работе в парах, но следует сделать это и в конце упражнения, когда группа собирается снова в полном составе.
Упражнение: « Значимые люди».
Материалы: Бумага, наборы цветных карандашей.
Ведущий просит подростков нарисовать трех самых значимых для них людей. Это могут быть не обязательно те, с кем он постоянно общается в настоящее время, но непременно те, кто значит для него больше, чем все остальные, кого он или она знал(а), кто для него дороже всех. Ведущий также выполняет рисунок.
После того, как рисунки выполнены, ведущий просит участников группы по очереди показывать рисунки, рассказывая при этом об изображенных там людях:
1. кто они;
2. чем значимы для подростка, чем дороги;
3. так же ли близки они ему теперь, если речь идет о прошлом;
4. хотели бы они им что-нибудь сказать, будь у них такая возможность, прямо сейчас (например, есть невыраженное чувство благодарности).
Если кому-то из участников группы действительно хотелось бы поговорить с дорогим ему человеком, можно использовать практикуемую в гештальттерапии технику "пустого стула".
По окончании желающие оставляют свои рисунки с условием, аналогичным указанному в упражнении 3.
Упражнение: « Список чувств». Материалы: Бумага, ручка. Ведущий: "В жизни все мы испытываем различные чувства положительные, отрицательные. Вспомните их названия. Запишите их в два столбика: слева положительные, справа отрицательные".
На выполнение задания дается примерно 5 минут. После этого ведущий просит подчеркнуть названия самого приятного чувства среди первых и самого неприятного среди вторых; спрашивает, сколько вспомнилось положительного, и сколько отрицательного.
Данное задание, помимо своего развивающего значения и, прежде всего, обогащения системы понятий, связанных с переживаниями, имеет диагностическое значение. Благополучным признаком является преобладание у подростка количества названных положительных эмоций над количеством отрицательных. Наоборот, если отрицательных эмоций названо больше, подростку требуется больше внимания и поддержки, ибо у него, возможно, большой негативный опыт межличностных отношений. В таких случаях можно спросить, когда (в какой ситуации) возникает то чувство, которое выделено как самое неприятное, а когда самое приятное.
Упражнение «Интонация»
Цель: коррекция замкнутости.На маленьких клочках бумаги группа пишет название любого чувства, эмоции. Затем листки собираются, перетасовываются и раздаются вновь. Теперь группа решает, какую фразу, строчку из стиха взять за основу дальнейших действий. После этого участники по очереди произносят эту фразу с интонацией, соответствующей тому чувству, что записано у них на листке бумаги. Остальные члены группы угадывают с какой интонацией была произнесена фраза.
Рефлексия (ритуал окончания занятия):
По окончанию занятия ведущий задает вопросы к группе: 
· Что нового Вы узнали за время занятия? 
· Что Вы чувствуете при этом? 
· Какие негативные эмоции Вас переполняют и наоборот? 
· Ожидания на следующее занятие. 


Занятие№4.
Ритуал приветствия.
Повторения правил поведения в группе;правила нашей группы:
· Доверительный стиль общения. 
· Общение по принципу «здесь и теперь». 
· Персонификация высказываний. 
· Искренность в общении. 
· Конфиденциальность всего происходящего в группе. 
· Определение сильных сторон личности. 
· Недопустимость непосредственных оценок человека. 
· Как можно больше контактов и общения с различными людьми. 
· Активное участие в происходящем. 
· Уважение говорящего. 
Упражнение:"Мои проблемы"
Материалы: Бумага, ручка.
Ведущий: "В жизни все мы испытываем разные трудности, обнаруживая у себя черты, осложняющие нам жизнь. В то же время, если припомнить, найдутся примеры, показывающие, что мы вполне способны с этим справиться. Вот, например, склонность откладывать на потом, когда мы дотягиваем с делами, которые нужно выполнить к определенному сроку, до последнего момента, когда успеть уже почти нереально. Но все мы можем, наверное, вспомнить и случаи, когда заблаговременно запланировав сделать что-то, успевали вовремя. Стало быть, все в наших руках". Участникам группы предлагается вспомнить и записать такие случаи (по одному), а затем рассказать о них,боязни или раздражении, вызываемых критикой в свой адрес; ~ стремлении обвинить в своих проблемах других.
Данное упражнение создает у каждого участника группы ощущение близости и общности с другими участниками группы и в трудностях, и в возможностях совладения с ними.
Материалы: Бумага, ручки.
Ведущий предлагает участникам группы назвать примеры того, когда в их жизни проявлялись и когда удавалось совладать с:
1. манипулированием другими    для    того,    чтобы    добиться    их расположения  к себе и любви;
2. неумением позаботиться о другом  человеке и/или о себе;
3. трудностью    мысленно   поставить   себя   на   место    другого, понять его интересы, признать его права и т.д.
В групповой дискуссии по завершении упражнения желательно обсудить, стало ли проще понять свои проблемы, найти способ их решения
Упражнения: «Преодоление»
Цель: преодоление страха.
Возраст: младший школьный - подростковый.
Ход упражнения:
На первом этапе ребенок представляет ситуацию, которая вызывает у него страх или тревогу (выступление перед группой, конфронтация со сверстниками и т.д.).
"Представь, что тебе очень страшно. Вокруг тебя происходит что-то такое, что пугает тебя. Что это за ситуация, что там происходит?"
На втором этапе ребенок представляет, как он сталкивается с подобной ситуацией и преодолевает ее (Например, противостоит врагам, произносит речь перед большой группой слушателей, общается со старшим по возрасту и т.д.) "Изобрази себя в ситуации, когда ты совершаешь то, что обычно тебя страшит, что тебя беспокоит. Что ты чувствуешь, когда представляешь себя способным на это? Как это выглядит?" Полученные изображения следует сохранить, чтобы в дальнейшем использовать для обсуждения.
Упражнение:"Крокодил"(За игрой закрепилось это название, т.к. объяснение ее правил часто строит на примере слова крокодил, очень удобного для показа).
Ведущий говорит о том, что многие люди боятся показаться окружающим смешными, нелепыми, и спрашивает участников, кому знакомо это чувство. Следующая игра предлагается как средство избавиться от этого опасения. Группа разбивается на две команды. Первая команда загадывает некоторое слово или словосочетание (можно названия предметов, часто встречающихся в обиходе), вторая делегирует своего участника (лучше, если добровольно), которому сообщается загаданное слово. Последний должен изобразить это слово только с помощью жестов и мимики, а его команда попытаться понять, что было загадано.
Команды участников группы загадывают слова по очереди. После того, как в роли изображающего побывало большинство участников, можно обсудить собственные чувства, возникавшие, когда приходилось что-то изображать.
Рефлексия (ритуал окончания занятия):
По окончанию занятия ведущий задает вопросы к группе: 
· Что нового Вы узнали за время занятия? 
· Что Вы чувствуете при этом? 
· Какие негативные эмоции Вас переполняют и наоборот? 
· Ожидания на следующее занятие. 

Занятие№5.
Ритуал приветствия.
Повторения правил поведения в группе;правила нашей группы:
· Доверительный стиль общения. 
· Общение по принципу «здесь и теперь». 
· Персонификация высказываний. 
· Искренность в общении. 
· Конфиденциальность всего происходящего в группе. 
· Определение сильных сторон личности. 
· Недопустимость непосредственных оценок человека. 
· Как можно больше контактов и общения с различными людьми. 
· Активное участие в происходящем. 
· Уважение говорящего. 
Упражнение:"Спина к спине".
Ведущий говорит о том, что на группе имеется возможность получить опыт общения, недоступный в повседневной жизни. Двое участников группы садятся спиной к спине друг к другу и стараются в таком положении в течение 35 минут поддерживать разговор. По окончании они делятся своими ощущениями.
Ведущий может спросить:
1. было ли это похоже на знакомые житейские ситуации (например, телефонный разговор), в чем отличия;
2. легко ли было вести разговор;
3. какой получается беседа более откровенной или нет.
Остальные участники группы также могут поделиться своими чувствами.
Упражнения: «Мимика и жесты».
 Варианты игр:
а) Каждый участник только при помощи рук показывает два противоположных состояния, например, гнев и спокойствие, печаль и радость, усталость и бодрость и т. п.
б) То же самое при помощи мимики (без жестов).
в) То же самое при помощи и мимики, и жестов, и позы (участвуют только добровольцы, так как упражнение трудное).
г) Все разбиваются на пары. Каждый из пары получает записку с простым заданием, например «написать письмо», «переставить мебель в классе» и т.д. Эти задания получивший записку должен передать напарнику жестами и мимикой. Второй должен выполнить понятое им перед всеми. Сравнивают написанное в задании с выполненным.
д) Группа разбивается на две части. Каждая из подгрупп теперь пассажиры автобусов, которые едут в противоположные стороны, но вот автобусы останавливаются друг напротив друга, скоро они продолжат движение. Однако в противоположном автобусе вы увидели друга/подругу, которому не могли дозвониться. Участники из противоположных «автобусов» должны за 1—2 минуты договориться (только с помощью мимики и жестов) о предстоящей встрече. При обсуждении выясняется, кто из партнеров как понял друг друга, что было сложным при передаче и приеме информации без слов.
Упражнение: «Мои идеалы».
Материалы: Бумага, ручки.
Ведущий предлагает участникам группы выделить разные, достаточно большие периоды в своей жизни и попытаться вспомнить, кто из ныне живущих или живших в прошлом людей был для подростков примером, на кого они хотели быть похожими в чем-то или во всем. Это могут быть не только родные и близкие, знакомые, друзья и т.д., но и вымышленные герои персонажи книг, фильмов, пьес, это могут быть и исторические личности (писатели, художники, политики и т.д.), и ныне живущие знаменитости. Чем они привлекательны? Помогли они в жизни или, может, помешали в чем-то?
Рефлексия (ритуал окончания занятия):
По окончанию занятия ведущий задает вопросы к группе: 
· Что нового Вы узнали за время занятия? 
· Что Вы чувствуете при этом? 
· Какие негативные эмоции Вас переполняют и наоборот? 
· Ожидания на следующее занятие. 
	
Занятие №6.
Ритуал приветствия.
Повторения правил поведения в группе;правила нашей группы:
· Доверительный стиль общения. 
· Общение по принципу «здесь и теперь». 
· Персонификация высказываний. 
· Искренность в общении. 
· Конфиденциальность всего происходящего в группе. 
· Определение сильных сторон личности. 
· Недопустимость непосредственных оценок человека. 
· Как можно больше контактов и общения с различными людьми. 
· Активное участие в происходящем. 
· Уважение говорящего. 
Упражнение:"Мои проблемы"
Материалы: Бумага, ручка.
Ведущий: "В жизни все мы испытываем разные трудности, обнаруживая у себя черты, осложняющие нам жизнь. В то же время, если припомнить, найдутся примеры, показывающие, что мы вполне способны с этим справиться. Вот, например, склонность откладывать на потом, когда мы дотягиваем с делами, которые нужно выполнить к определенному сроку, до последнего момента, когда успеть уже почти нереально. Но все мы можем, наверное, вспомнить и случаи, когда заблаговременно запланировав сделать что-то, успевали вовремя. Стало быть, все в наших руках". Участникам группы предлагается вспомнить и записать такие случаи (по одному), а затем рассказать о них,боязни или раздражении, вызываемых критикой в свой адрес; ~ стремлении обвинить в своих проблемах других.
Данное упражнение создает у каждого участника группы ощущение близости и общности с другими участниками группы и в трудностях, и в возможностях совладения с ними.
Материалы: Бумага, ручки.
Ведущий предлагает участникам группы назвать примеры того, когда в их жизни проявлялись и когда удавалось совладать с:
4. манипулированием другими    для    того,    чтобы    добиться    их расположения  к себе и любви;
5. неумением позаботиться о другом  человеке и/или о себе;
6. трудностью    мысленно   поставить   себя   на   место    другого, понять его интересы, признать его права и т.д.
В групповой дискуссии по завершении упражнения желательно обсудить, стало ли проще понять свои проблемы, найти способ их решения
Упражнение: « Свое пространство».
Один из участников группы ("протагонист") добровольно встает в центр круга. Ведущий предлагает ему представить себя "светилом", на различном расстоянии от которого находятся остальные участники группы "планеты". Протагонист, поворачиваясь лицом к участникам группы, просит встать их на различном расстоянии от себя так, чтобы очередной участник группы отошел от него на расстояние, соответствующее воображаемой дистанции в межличностных отношениях. После того как расстановка группы завершена, ведущий спрашивает протагониста насколько комфортно созданное им пространство и не хотел бы он внести какие-то изменения.
Проводить это упражнение более чем с тремя участниками в качестве "светила" за один раз не рекомендуется. В дискуссии не допускается обсуждение созданной схемы, но можно поделиться чувствами в зависимости от того, на какое расстояние оказался удаленным тот или иной участник, порассуждать, из чего складывается это расстояние, от чего оно зависит, хочется ли его сократить (увеличить). Последнее желательно обсуждать в абстрактном плане.

Упражнения: «Не дыши в затылок»
(оригинальная разработка)
Один игрок выходит в центр комнаты. Двое-трое располагаются перед ним на расстоянии около двух метров. Это «живое зеркало». Они могут сидеть на стульях, стоять, лежать на полу по своему желанию. Остальная группа уходит за спину игрока, находящегося в центре.
Игра состоит в том, что центральный игрок стремится угадать, кто в данный момент приблизился к нему сзади. В этом ему помогает «живое зеркало», те двое-трое участников, что находятся перед ним. Они пантомимически и мимически стараются изобразить члена группы, подошедшего к центральному игроку сзади. Объяснять что-либо друг другу словами не разрешается. В случае ошибки центральный игрок меняет кого-либо в «живом зеркале». На его место встает тот, кто был у центрального игрока за спиной, а освободившийся участник «живого зеркала» переходит в основную часть группы.
Обсуждение игры можно вести, например, вокруг вопроса о том, что кому бросилось в глаза, какие особенности действий, поведения друг друга привлекли внимание. Что удивило, что оказалось неожиданным.
Часто удивление (как приятное, так и неприятное) У участника, стоящего за спиной центрального игрока, вызывают средства, используемые «живым зеркалом» для изображения. Не менее часто удивляют участников ошибки центрального игрока в догадках о том, кто «дышит ему в затылок».
Игра направлена на интенсификацию групповых процессов, усиление объемности восприятия, создание новых каналов обратных связей между участниками. Отрываются возможности для временного уплотнения, Развития взаимоотношений в группе. У отдельных участков могут возникнуть различные эффекты, связанные мнением привычного отношения к самим себе.
Думается, что является вполне очевидным первый обсуждений итогов игры в группе, обращающихвнимание участников на то, за счет чего оказывается успешным или неуспешным тот или иной центральный игрок.
Игра приемлема на той стадии работы группы, когда у всех участников уже сложились первые устойчивые представления друг о друге.
Игра родилась практически спонтанно на одном из тренингов, проводимых автором с молодыми учителями. Один из участников, исполнявший роль центрального игрока, постоянно начинал сообщать свои догадки со слов: «Не дыши мне в затылок... », а дальше следовало имя того, кто, по мнению центрального игрока, стоит у него за спиной. Остальные участники восприняли эти слова как ритуальное дополнение к игре и следовали возникшему примеру.

Рефлексия (ритуал окончания занятия):
По окончанию занятия ведущий задает вопросы к группе: 
· Что нового Вы узнали за время занятия? 
· Что Вы чувствуете при этом? 
· Какие негативные эмоции Вас переполняют и наоборот? 
· Ожидания на следующее занятие. 


Занятие №7.
Ритуал приветствия.
Повторения правил поведения в группе;правила нашей группы:
· Доверительный стиль общения. 
· Общение по принципу «здесь и теперь». 
· Персонификация высказываний. 
· Искренность в общении. 
· Конфиденциальность всего происходящего в группе. 
· Определение сильных сторон личности. 
· Недопустимость непосредственных оценок человека. 
· Как можно больше контактов и общения с различными людьми. 
· Активное участие в происходящем. 
· Уважение говорящего. 
Упражнение:«Мотивы наших поступков».
Материалы: Бумага, ручки.
Ведущий: "Наши поступки по отношению к другим людям зазваны разными побудительными силами. Мы делаем что-то для других людей и потому, что симпатизируем им, любим их, и потому, что "так положено", так принято в обществе. Важно понимать, что движет нами в том или ином случае. Вот, например" страх  боязнь наказания иногда осознается нами так или иначе, иногда мы делаем что-то, может, не осознавая зачем, а может, думая, что из лучших побуждений, но в основе все тот же страх. Вспомните два случая один, когда вы сделали что-то для другого человека потому, что боялись его или чьего-то еще гнева, осуждения, наказания, хотя в тот момент и не осознавали этого, и другой, когда вы сделали что-то для другого по той же причине, но при этом, прекрасно понимая, почему вы это делаете".
Участники группы, записав примеры из жизни, делятся ими. Затем ведущий просит таким же образом вспомнить два поступка, продиктованные стремлением следовать социальной норме, "быть как все", "не высовываться".
Обсуждение:
Что было труднее выполнить, не было ли трудно рассказать об этом и т.д.

Упражнение: «Чувства без слов".
Участники группы разбиваются на пары по взаимному желанию. Пары по очереди выходят в центр круга. Один из участников загадывает некоторое чувство (такое, чтобы его можно было назвать одним словом или словосочетанием) и пытается изобразить его без помощи слов, только жестами и мимикой, а его партнер должен отгадать, что изображено. Затем подростки меняются ролями, и "отгадчик", загадав чувство, пытается его изобразить. Остальные участники группы тоже могут принимать Участие в отгадывании, но только после того, как у "отгадчика" закончатся все предположения.
Упражнение:"Благодарность без слов".
Участники разбиваются на пары. Сначала один, а потом другой пытаются без помощи слов выразить чувство благодарности. Затем партнеры делятся впечатлениями о том,
1. что чувствовал, выполняя это упражнение;
2. искренно   или   наигранно   выглядело   изображение   благодарности партнером;
3. понятно ли было, какое чувство изображает партнер.
Рефлексия (ритуал окончания занятия):
По окончанию занятия ведущий задает вопросы к группе: 
· Что нового Вы узнали за время занятия? 
· Что Вы чувствуете при этом? 
· Какие негативные эмоции Вас переполняют и наоборот? 
· Ожидания на следующее занятие. 

Занятие№8.
Ритуал приветствия.
Повторения правил поведения в группе;правила нашей группы:
· Доверительный стиль общения. 
· Общение по принципу «здесь и теперь». 
· Персонификация высказываний. 
· Искренность в общении. 
· Конфиденциальность всего происходящего в группе. 
· Определение сильных сторон личности. 
· Недопустимость непосредственных оценок человека. 
· Как можно больше контактов и общения с различными людьми. 
· Активное участие в происходящем. 
· Уважение говорящего. 
Упражнение:«Особые дары».
Ведущий предлагает участникам вспомнить, что они получили от окружающих (родных, близких, друзей, учителей и т.д.) такого, что можно было бы назвать "дар" в полном смысле слова При этом может получиться примерно такая таблица:
	 
	Детство до
	Начальная
		После началь

	 
	школы
	школа
	ной школы

	мать, отец
	 
	 
	 

	бабушка, дедушка
	 
	 
	 

	тети,дяди
	 
	 
	 

	братья, сестры
	 
	 
	 

	друзья, подруги
	 
	 
	 


Когда участники заполнили листок, ведущий просит рассказать их о каком-нибудь из перечисленных ими даров любом, на выбор. Затем он просит участников рассказать, нет ли по отношению к кому-то из упомянутых людей чувства невыраженной благодарности. Если есть, то ведущий предлагает участникам по очереди высказать свою благодарность этому человеку или пользуясь техникой "пустого стула", или попросив кого-то из участников группы выступить протагонистом.
Упражнение:"Благодарность без слов".
Участники разбиваются на пары. Сначала один, а потом другой пытаются без помощи слов выразить чувство благодарности. Затем партнеры делятся впечатлениями о том,
1. что чувствовал, выполняя это упражнение;
2. искренно   или   наигранно   выглядело   изображение   благодарности партнером;
3. понятно ли было, какое чувство изображает партнер.
Рефлексия (ритуал окончания занятия):
По окончанию занятия ведущий задает вопросы к группе: 
· Что нового Вы узнали за время занятия? 
· Что Вы чувствуете при этом? 
· Какие негативные эмоции Вас переполняют и наоборот? 
· Ожидания на следующее занятие. 
Занятие №9.	
Ритуал приветствия.
Повторения правил поведения в группе;правила нашей группы:
· Доверительный стиль общения. 
· Общение по принципу «здесь и теперь». 
· Персонификация высказываний. 
· Искренность в общении. 
· Конфиденциальность всего происходящего в группе. 
· Определение сильных сторон личности. 
· Недопустимость непосредственных оценок человека. 
· Как можно больше контактов и общения с различными людьми. 
· Активное участие в происходящем. 
Уважение говорящего. Упражнение: «Мотивы наших поступков».
Материалы: Бумага, ручки.
Ведущий: "Наши поступки по отношению к другим людям зазваны разными побудительными силами. Мы делаем что-то для других людей и потому, что симпатизируем им, любим их, и потому, что "так положено", так принято в обществе. Важно понимать, что движет нами в том или ином случае. Вот, например" страх  боязнь наказания иногда осознается нами так или иначе, иногда мы делаем что-то, может, не осознавая зачем, а может, думая, что из лучших побуждений, но в основе все тот же страх. Вспомните два случая один, когда вы сделали что-то для другого человека потому, что боялись его или чьего-то еще гнева, осуждения, наказания, хотя в тот момент и не осознавали этого, и другой, когда вы сделали что-то для другого по той же причине, но при этом, прекрасно понимая, почему вы это делаете".
Участники группы, записав примеры из жизни, делятся ими. Затем ведущий просит таким же образом вспомнить два поступка, продиктованные стремлением следовать социальной норме, "быть как все", "не высовываться".
Обсуждение:
Что было труднее выполнить, не было ли трудно рассказать об этом и т.д.

Упражнение:«Горячее место».
Ведущий предлагает подросткам узнать мнение о них остальных участников группы. Высказываться друг о друге он рекомендует приблизительно в такой форме: "Когда ты делаешь или говоришь то-то и то-то, у меня возникают такие-то чувства, и мне кажется, что это могло быть то-то и то-то". Используется только тот опыт, который был получен во время занятий. Следует избегать определений "нравится", "хорошо", "плохо".
Один из участников по желанию садится в центр круга. После того, как все высказались, подросток коротко рассказывает, что он испытал, когда говорили о нем. Участники высказываются по очереди, но на "горячее место" садятся только по желанию.В обсуждении участники делятся впечатлениями, как изменились их чувства по отношению друг к другу после этого упражнения.
Рефлексия (ритуал окончания занятия):
По окончанию занятия ведущий задает вопросы к группе: 
· Что нового Вы узнали за время занятия? 
· Что Вы чувствуете при этом? 
· Какие негативные эмоции Вас переполняют и наоборот? 
· Ожидания на следующее занятие. 


4

